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MENSAJE DESDE LA DIRECCIÓN

¡ALCANZANDO	GRANDES	LOGROS!

Hace 15 años un grupo de empresarios y rectores en 
representación de varias Instituciones de Educación 
Superior de Colombia se dieron a la tarea de crear una 
empresa para facilitar la transferencia de conocimiento 
entre la academia y el sector empresarial con el objetivo 
de aportar al desarrollo económico del paıś y de la región, 
dando origen a la Corporación Tecnnova Universidad 
Empresa Estado. 

Hemos sido testigos de muchas historias memorables, en 
las que afortunadamente Tecnnova ha sido un actor clave 
en procesos de innovación y fortalecimiento de 
empresas regionales, nacionales e internacionales. En 
los últimos tres años se han desarrollado proyectos de 
alto impacto, alcanzando grandes logros que en otrora 
eran impensables.

Queremos compartir con ustedes algunos de los logros 
que nos enorgullecen y nos alientan a seguir trabajando 
por la Ciencia, la Tecnologıá y la Innovación de nuestro 
paıś. 

SÁCALE	JUGO	A	TU	PATENTE

Este programa se ha desarrollado gracias al apoyo del 
Ministerio de Ciencia, Tecnologı́a e Innovación -
Minciencias- y de la Superintendencia de Industria y 
Comercio -SIC-, el cual es operado por la Red JOINN 
(Conformada por las OTRIS regionales de Colombia). 
Tecnnova como Secretaria Técnica de la Red JOINN lideró 
la operación en las 4 versiones que se han ejecutado a la 
fecha, cuyo objetivo es la transferencia de tecnologıás 
protegidas vıá patente al sector empresarial, algunos de 
los resultados que se han obtenido son: 

● 115 tecnologı́as  fortalecidas y  al istadas 
comercialmente. 

● Presencia del programa en 23 departamentos y 51 
municipios de Colombia. 

● Creación de un fondo de recursos para la 
maduración y fortalecimiento de las tecnologıás. 
Dicho fondo ascendıá a los $200 millones de pesos 
para el escalamiento de las tecnologıás. 

● Se realizaron 244 citas de negocio con potenciales 
aliados técnicos y comerciales y con posibles 
inversionistas. 

● Se realizaron 39 acuerdos de transferencia y/o 
colaboración con personas naturales/jurı́dicas 
para continuar fortaleciendo las tecnologıás. 

CREARLO	NO	ES	SUFICIENTE

Tuvo como objetivo acompañar las invenciones con 
potencial de protección vıá patente en Colombia. Este 
programa fue operado por la Red JOINN y liderado por 
Tecnnova en el rol de Secretarıá Técnica de la Red, los 
principales resultados fueron: 

● Se analizaron 1553 postulaciones para patentar
● Se radicaron 994 patentes ante la SIC
● Se radicaron 35 invenciones vıá PCT
● 24 patentes radicadas en Estados Unidos, Canadá, 

China, España, India y México
● Se realizaron 9 Bootcamps (Talleres teórico-

prácticos) para redacción preliminar de patentes
● Participaron inventores de 28 departamentos y 

115 municipios de Colombia
● El paı́s logró la meta de 2.100 invenciones 

radicadas para protección de patentes que se tenıá 
con la OCDE
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MENSAJE DESDE LA DIRECCIÓN

F O R TA L E C I M I E N T O 	 D E L 	 T E J I D O	
EMPRESARIAL	 MEDIANTE	 EL	 AUMENTO	 DE	
LAS	 CAPACIDADES	 DE	 INNOVACIÓN	 EN	 EL	
DEPARTAMENTO	DE	BOLÍVAR

Este proyecto tiene como objetivo el fortalecimiento de 
400 empresas con presencia en el  departamento de 
Bolıv́ar, con el �in de generar capacidades en temas de 
innovación, formulación de proyectos y desarrollo de 
nuevos productos. A la fecha se cuenta con las siguientes 
metas parciales (el proyecto terminará en el año 2023):

● Se han certi�icado con Diplomado de Innovación a 
867 personas

● 359 empresas han completado el proceso de 
formación

● Se fortalecerán y acompañarán 300 empresas en 
el diseño del sistema de innovación

Actualmente las empresas han podido generar 
capacidades en temas de innovación, lo que les ha 
permitido identi�icar nuevas oportunidades de mercado 
que se espera concretar a través de nuevos productos y/o 
servicios. 

C o n v o c a t o r i a  n a c i o n a l  p a r a  a c c e d e r  a 
BENEFICIOS	 TRIBUTARIOS	 por inversión en 
proyectos de CTeI. 

Acompañamos 16 proyectos empresariales con un 
monto cercano a los $200 mil millones de pesos. 10 de 
esos proyectos alcanzaron asignación de recursos a 
través de bene�icios tributarios. 

Los anteriores proyectos son algunos de los que estamos 
ejecutando, los grandes resultados y el impacto que se ha 
generado como paıś han sido logros que pudimos alcanzar 
gracias al trabajo mancomunado con nuestras IES socias, 
con las OTRIS regionales y con aliados claves. 

Continuaremos realizando la tarea que nos han 
encomendado: seguir fortaleciendo el ecosistema de 
Ciencia, Tecnologıá e Innovación de nuestra región y del 
paıś. 

Esperamos que este 2023 esté lleno de nuevos retos de 
paıś y región que nos permita seguir alcanzando grandes 
objetivos como lo hemos hecho en los últimos años. En 
nombre de cada uno de los colaboradores de la institución, 
agradecemos la con�ianza depositada en nosotros. 



NUESTROS ASOCIADOS

10 Ins�tuciones de Educación Superior : 8 de An�oquia 2 de la Costa atlán�ca

En el año 2022 se integra a Tecnnova   la Ins�tución Universitaria Pascual Bravo, 
conformando así a la Corporación, 10 Ins�tuciones de Educación Superior



JUNTA DIRECTIVA

Para el periodo 2022-2023 nos acompañaron seis (6) empresarios y siete (7) representantes 

de las Ins�tuciones de Educación Superior socias de la Corporación:

EMPRESARIOS

Manuel Santiago Mejía Correa
Presidente
CORBETA

Alexis Bonnett González
Gerente General

SUMICOL

Juan Carlos Moreno Chamorro
Presidente 
PINTUCO

María Elena Ospina Torres 
Directora ejecutiva 

ACOPI

Camilo Velásquez Restrepo
Director de Innovación

Bancolombia

Luis Guillermo Suárez Navarro 
Asesor Independiente

UNIVERSIDADES

Pablo Sáenz Agudelo
Vicerrector de Ciencia y Tecnología 

UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN

Pbro. Julio Jairo Ceballos Sepúlveda
Rector 

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

Jorge Enrique Gallego Vásquez
Vicerrectoría Académica

Institución Universitaria Lasallista

Manuel Esteban Acevedo Jaramillo 
Rector

Universidad CES.

Juan Camilo Restrepo Gutiérrez 
Vicerrector

Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellín

Jorge Iván Ríos Rivera 
Vicerrector De Docencia 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM

John Jairo Arboleda Céspedes
Rector

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA



JUNTA DIRECTIVA

Juan Guillermo Soto Ochoa
Revisor fiscal 

DAF

Carolina Londoño 
UNIVERSIDAD CES

David Hernández García 
Vicerrector de extensión
Universidad de Antioquia

Khaterine Pardo Sánchez
Jefe Administrativa I+D+i 

UNIVERSIDAD DEL NORTE

INVITADOS PERMANENTES



INFORMACIÓN
CORPORATIVA
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Nuestro propósito es facilitar 

la apropiación

del conocimiento para impulsar 

el desarrollo

social y económico.



OBJETIVOS

Estructurar, validar e implementar 
el modelo de negocio que permita 

consolidar a Tecnnova como
 una organización generadora 
de valor y  estratégica para el 

ecosistema de CTeI.

1

2
Consolidar alianzas nacionales

 e internacionales 

con en�dades de CTeI para la 

formulación y

ejecución de programas y

 proyectos.

3
Diversificar las fuentes de ingresos 

de Tecnnova que aseguren la 

sostenibilidad de la Corporación y 

la movilización de 

recursos para sus asociados.

11



Ges�onar la conexión de 
actores clave para

 transferir conocimiento entre 
la academia, el 

sector produc�vo y la sociedad

PROPUESTA DE VALOR

13



LINEAS DE NEGOCIO

Innovación EmpresarialInnovación Empresarial
Conexiones de valorConexiones de valor

PMOPMO

Innovación Empresarial
Conexiones de valor

PMO
Propiedad Intelectual (PI)Propiedad Intelectual (PI)

Ges�ón tecnológicaGes�ón tecnológica
Spin-OFFSpin-OFF

Propiedad Intelectual (PI)
Ges�ón tecnológica

Spin-OFF

Vigilancia EstratégicaVigilancia Estratégica
Análisis de antecedentes y patentabilidadAnálisis de antecedentes y patentabilidad  

Análisis de oportunidadAnálisis de oportunidad
Análisis de libertad de operaciónAnálisis de libertad de operación

Vigilancia Estratégica
Análisis de antecedentes y patentabilidad 

Análisis de oportunidad
Análisis de libertad de operación

Desde el año 2020 se definieron dos direcciones: 
Ges�ón de innovación y Ges�ón tecnológica y 
una línea transversal denominada Inteligencia 
estratégica que apoya a toda la organización. 

14



EQUIPO DE TRABAJO

Magíster en administración financiera
 Especialista en Finanzas, 

especialista en Preparación y Evaluación de proyectos,
Administrador de Empresas

con conocimientos avanzados en Finanzas corporativas, 
Planeación financiera, gestión del valor y banca de inversión. 

Conocimientos complementarios en gerencia estratégica, 
modelación de negocios y emprendimiento. 

César Augusto Ruiz Gómez
Director Ejecutivo 

Magíster en Tributación y Política Fiscal Universidad de Medellín
 Especialista en Política y Legislación Tributaria Universidad de Medellín,

 Contadora Pública de la Universidad de Medellín y 
cuenta con un diplomado 

Estándares Internacionales de Contabilidad e Información
 Financiera NIC- NIIF Universidad de Medellín.

Erika Cristina Palacio Ruiz
Contadora

15



EQUIPO DE TRABAJO

Liliana Galvis Zea                              
Directora administra�va

Camilo Andrés García Giraldo
Director Ges�ón de innovación

Nini Johanna Ramírez Ramírez
Directora Ges�ón tecnológica

Sandra Rodriguez
Profesional CTi 

Astrid Carolina Ramirez             
Lider Comercial                       

Laura So�a Ramirez Ramírez 
Abogada

Juan Pedro Arias
Coordinador Jurídico                                              

Mary Isabel Lainez
Lider PMO

Angélica Arango

Vigía tecnológico

16



EQUIPO DE TRABAJO

Juan Sebas�án Osorio
Gestor empresarial

 Brigeeth Agredo Valencia 
Gestora administra�vo 

Angie Cárdenas Garcés
Profesional de Ctei

Laura Melina Cabra
Gestor comercial

Diana Forero
Gestor comercial                      

Landy Triana
Gestor comercial

Edwin Pelaez                            
Lider Inteligencia estratégica

Alejandra Higuita Higuita

Auxiliar administra�va y contable 

Katherine Tamayo
Vigía tecnológico 
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María Camila Parra Mercado
Comunicadora

Maria del Pilar Botero
Gestora comercial

EQUIPO DE TRABAJO

Paola Sanchez Torres

Gestora administrativo
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Durante el 2022 también nos acompañaron: 
Luis Hernando Castellanos, Karina Murillo,

 Daniel Esteban Arias, Carlos Arturo Campuzano Carmona, 
María Camila Correa, Mónica Viviana Hernández, 

Jaoly Giraldo, Carolina Romero Ramírez, 
María Isabel Vanegas Mora, Ana Cris�na Colorado. 



ESTADISTICAS DEL EQUIPO

Contrato Laboral Mujeres

10% 60%
Prestación de servicios 

90%

EspecialistaPregrado

Tecnólogo

Magister

PhD
19

27%

2% 2% 2%

32%

37%

Posdoctor



RESULTADOS DE
 LA GESTIÓN DEL

 AÑO 2022



LOGROS 2022

Nuestros logros más importantes durante el 2022:

20



GESTIÓN DEGESTIÓN DE
 INNOVACIÓN INNOVACIÓN
GESTIÓN DE

 INNOVACIÓN

Apoyamos a las empresas en el 
desarrollo y ejecución de estrategias 

de innovación, que les 
permita aumentar su compe��vidad y 

la generación de valor a
 sus grupos de interés.

Potenciamos la atracción de 
recursos que permitan  a las 

empresas el desarrollo de
 ac�vidades C�.

21

1.1

1.2
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PROYECTO SÉNECA 

Durante el 2022, Tecnnova con�nua apoyando el programa 
Séneca como en�dad ar�culadora y se 
realizaron las siguientes ac�vidades: 

Apoyo en la suscripción de
 acuerdos 

específicos de PI en los
 proyectos 

en los cuales par�cipa una IE y 
un aliado empresarial 

Seguimiento al avance 
de los indicadores de 

impacto de las
 9 empresas par�cipantes 

del programa

Desarrollo de la ruta 
de I+D+i para 10 

tecnologías desarrolladas 
en diferentes 

proyectos del programa

Par�cipación en el
 encuentro

 Séneca desarrollado 
en la ciudad

 de Popayán, en 
sep�embre de 2022



PROYECTO “Fortalecimiento del tejido empresarial 
mediante el aumento de las capacidades de innovación en el 

Departamento de Bolívar”.

En el 2020 firmamos el convenio especial de Cooperación de ciencia y 
tecnología  para la ejecución del proyecto: “Fortalecimiento del 

tejido empresarial mediante el aumento de las capacidades de innovación
 en el Departamento de Bolívar”, cuyo propósito en  incrementar la 
ac�vidad innovadora del sector produc�vo en este Departamento

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

Incrementar los niveles deIncrementar los niveles de

 inversión en ACTI por parte  inversión en ACTI por parte 

del sector produc�vo del sector produc�vo 

Incrementar los niveles de

 inversión en ACTI por parte 

del sector produc�vo 

Aumentar las capacidadesAumentar las capacidades

 para generar innovaciones. para generar innovaciones.

Aumentar las capacidades

 para generar innovaciones.

23

INNOVACIÓN  BOLÍVAR

867 personas completaron la etapa de formación
359 empresas completaron la etapa de formación



24

GESTIÓN DE
 PROYECTOS CTI

En el marco de la convocatoria de beneficios tributarios, fueron aprobados 

16 proyectos por parte del Ministerio de Ciencia, tecnología e innovación:

10 proyectos obtuvieron cupo para 2022

Tamaños de empresas

Gran empresas 
13

81%

Micro-Pequeña- 
Mediana 

3
19%19%

Total 

16
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LIFEFACTORS

Durante 2022 a la empresa LifeFactors, se ha apoyado
 en el desarrollo de las siguientes ac�vidades: 

Formulación y postulación de dos proyectos a
beneficios tributarios por valor aproximado a los 
300 mil millones de pesos, del cual fue aprobado 
un proyecto por valor a los 286 mil millones

Se acompaña a la empresa en el proceso de 
reconocimiento de su unidad de I+D+i ante 
Minciencias, logrando este reconocimiento 
al finalizar el año. 

Se hace el acompañamiento en la preparación de
informe del proyecto de beneficios tributarios
de 2021. 

Se apoya a la empresa en el relacionamiento y 
suscripción de 4 acuerdo de colaboración con 4 
universidades (UdeA, CES, UPB y EIA).

Se acompaña a la empresa en la presentación a la
convocatoria - Ventanilla abierta para presentación 
de solicitudes para acceder a beneficios tributarios
 por la vinculación de personal con �tulo de 
doctorado a empresas - LifeFactors y Vital Q, la 
cual es aprobada.

Formulación y postulación de dos proyectos a 
convocatorias internacionales (USAID).
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FORTALECIMIENTO
ECOSISTEMA CTI PERÚ 

Desde el año 2021 se ha venido acompañando a diferentes  ins�tuciones 
de Perú, con el fin de generar capacidades en innovación y

 fortalecer un ecosistema de CTi. Durante el  Durante el 2022 se realizaron 
 las siguientes ac�vidades:

Transferencia de 
conocimiento y

 acompañamiento en
 temas de

 Vigilancia Tecnológica 
en la

 Asociación Pataz

Servicio especializado
 en Propiedad

 Intelectual 
para el ITP

Consultoría para 
el modelamiento 

del análisis de
negocio para el ITP

Diseño e
 implementación 
del programa de 

vinculación
 Universidad Empresa 

 para la Cámara de 
Comercio de La Libertad
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CONEXIONES CVS

laboratorios de 
innovación

23
Talleres de 

sensibilización

49 339
inicia�vas 

acompañadas

25
redes empresariales 

creadas o fortalecidas

88
nuevos empleos 

generados

Ventas por
 $4.830.752.930

Junto con RUTA N operamos el proyecto Conexiones CVS, cuyo propósito 
fue brindar acompañamiento para potenciar la capacidad de comercialización y

 acceso a mercados de las inicia�vas de base tecnológica en los territorios 
de Medellín (16 comunas y 5 corregimientos) a través de la creación y fortalecimiento 
de mecanismos asocia�vos en el marco del programa Centros del Valle del So�ware
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CONEXIONES CVS
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GESTIÓN GESTIÓN 
TECNOLÓGICATECNOLÓGICA

GESTIÓN 
TECNOLÓGICA

2

Ges�onamos estratégicamente los 
ac�vos de propiedad intelectual 

desde la iden�ficación, la protección y
la explotación comercial. 

0

Transferimos tecnologías conectando
la oferta y la demanda de 

conocimiento. 

Apoyamos la creación, puesta en 
marcha y 

consolidación de los 
emprendimientos

de base tecnológica �po Spin-Off y
 Startups

2.1

2.2

2.3
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PROGRAMA SÁCALE
 JUGO A TU 
PATENTE 3.0

SÁCALE JUGO A TU PATENTE es una inicia�va del Ministerio de Ciencia, SÁCALE JUGO A TU PATENTE es una inicia�va del Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación,  la Superintendencia  de Industria y Tecnología e Innovación,  la Superintendencia  de Industria y 

Comercio y la Red JOINN (Representada por Tecnnova) Comercio y la Red JOINN (Representada por Tecnnova) 
que busca Promover la explotación, comercialización y que busca Promover la explotación, comercialización y 

transferencia de propiedad transferencia de propiedad 
intelectual generada y protegida en Colombia. intelectual generada y protegida en Colombia. 

SÁCALE JUGO A TU PATENTE es una inicia�va del Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación,  la Superintendencia  de Industria y 

Comercio y la Red JOINN (Representada por Tecnnova) 
que busca Promover la explotación, comercialización y 

transferencia de propiedad 
intelectual generada y protegida en Colombia. 
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PROGRAMA SÁCALE
 JUGO A TU 
PATENTE 3.0

RESULTADOS
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CREARLO NO ES
SUFICIENTE

Convocatoria nacional para fomentar la protección por patente de Convocatoria nacional para fomentar la protección por patente de 
resultados de I+D+i que promuevan la potenciación económica del sector empresarialresultados de I+D+i que promuevan la potenciación económica del sector empresarial

El programa Crearlo No Es Suficiente es una inicia�va del Ministerio de Ciencia, El programa Crearlo No Es Suficiente es una inicia�va del Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, que para su versión 2021-2022 fue operada por la RED JOINNTecnología e Innovación, que para su versión 2021-2022 fue operada por la RED JOINN

  representada por Tecnnova y busca incrementar el número de patentes  representada por Tecnnova y busca incrementar el número de patentes
 mediante el apoyo a la protección nacional e internacional de patentes, mediante el apoyo a la protección nacional e internacional de patentes,

 dinamizar el interés de los diferentes actores del SNCTeI permi�endo  dinamizar el interés de los diferentes actores del SNCTeI permi�endo 
el acceso a los recursos dispuestos para financiar los procesosel acceso a los recursos dispuestos para financiar los procesos

 de protección de invenciones. de protección de invenciones.

Convocatoria nacional para fomentar la protección por patente de 
resultados de I+D+i que promuevan la potenciación económica del sector empresarial

El programa Crearlo No Es Suficiente es una inicia�va del Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, que para su versión 2021-2022 fue operada por la RED JOINN

  representada por Tecnnova y busca incrementar el número de patentes
 mediante el apoyo a la protección nacional e internacional de patentes,

 dinamizar el interés de los diferentes actores del SNCTeI permi�endo 
el acceso a los recursos dispuestos para financiar los procesos

 de protección de invenciones.
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CREARLO NO ES
SUFICIENTE
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CREARLO NO ES
SUFICIENTE



ACOMPAÑAMIENTO 
A NUESTRAS
 IES SOCIAS
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JUMP - Programa 
Comercialización 

de tecnologías

Ges�ón de proyectos 
CTeI

Programa Spin Out

1

2

3



ETAPAS DEL ACOMPAÑAMIENTO: 

JUMP - Programa 
Comercialización 

de tecnologías

37

UDEA - Simulador Bovino: 

Se presento la tecnología al tecno parque de Rionegro y estamos esperando
la agenda para la presentación del PITCH y conocer si pasamos el proceso
de evaluación.

Se realizo la socialización de estrategia de comunicación con Camila y se 
aprobó la línea gráfica de la tecnología.

Se está construyendo el informe de ges�ón comercial para socializar con el
equipo de trabajo.

U. de Medellín - Cunetas 
Impermeables 

Se construyo el acuerdo de trabajo y fue enviado a Adoquinar.

Se realizo la socialización de estrategia de comunicación con Camila y 
se aprobó la línea gráfica de la tecnología.

Se construyo el plan de trabajo con la profesora para realizar la visita 
técnica en Adoquinar y realizar las pruebas de laboratorio en línea de
producción.

Con respecto al relacionamiento con el INVIAS para la barrera de
norma�vidad, aún no se han tenido avances en el tema.



UPB - Prenda ves�ble con
 sensores

U. Nacional - Paneles Solares

Se realizó la socialización de Valoración económica y Financiera.

Se hicieron nuevos envíos para validaciones técnicas y/o comerciales 
con Taller de Arquitectura Ciudad, TierraTEC y Heicon..

JUMP - Programa 
Comercialización 

de tecnologías

Se consolido el acuerdo de confidencialidad con la FCV, el acuerdo está en
proceso de firmas.

Se está construyendo la carta de intención junto con el plan de trabajo de entre 
la FCV y la Universidad.

Se realizo la socialización de estrategia de comunicación con Camila y se 
aprobó la línea gráfica de la tecnología.

Se realizó la socialización de Valoración económica y Financiera.

Smart Cooktop - U Medellín: 

Se realizó la presentación del modelo financiero con el equipo de 
Inves�gación y Desarrollo de Challenger y la Gerencia Comercial. 

De esta reunión con Challenger se acordó realizar una propuesta
comercial dentro del marco de un Acuerdo de Cooperación donde se
contemplen todos los recursos que se requieren  para mejorar el 
proto�po actual, hacer las validaciones técnicas y escalarlo a nivel industrial

ASANA: Disposi�vo de Apertura 
de Miembros Inferiores - ITM

Ya se �enen formulados y revisados dos (2) planes de trabajo: 
Ing. Iván López y Mediimplantes.

Teniendo en cuenta que ya tenemos plan de trabajo para Mediimplantes 
en el momento que tengamos la firma del NDA hacemos la reunión para 
enviar el plan de trabajo y presentar la tecnología al equipo médico y
técnico por solicitud del Ing. Ricardo, representante legal.

38



JUMP - Programa 
Comercialización 

de tecnologías
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PARA LA COMERCIALIZACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE NUESTRAS IES SOCIAS
 SE REALIZARON DOS PROGRAMAS:

Ges�ón portafolio de tecnologías: Se consolidó el Inventario de 88 
tecnologías de nuestras IES Socias, para ges�onarlas y darles visibilidad 

mediante las diferentes plataformas y vitrinas virtuales dispuestas
 por la Corporación. Se lograron realizar citas comerciales para algunas 

tecnologías y se encuentran varios procesos de negociación ac�vos. 

A par�r de este portafolio se diseñó 
el programa de comercialización, 

denominado “JUMP” 

Obje�vo general: Fortalecer las 
capacidades de transferencia 

tecnológica de las IES y ges�onar 
la comercialización de

 las tecnologías. 



CASO EXITO

JUMP - Programa 
Comercialización 

de tecnologías
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CONVENIO ESCALAMIENTO Y VALIDACIÓN TECNOLOGÍA BIOMUU

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA -  ITM COLOMBIA – CORREDOR  LÓPEZ S.A.S.

Actualmente, se encuentran en

 proceso de diseño y construcción

 del proto�po de 34 mil litros

El Convenio busca probar el 
proto�po a gran escala para el 

manejo de residuos porcícolas en
la granja de la empresa Corredor

López para producción de energía,
gas y biofer�lizante.

VISITA TÉCNICA A LA GRANJA PORCÍCOLA CORREDOR LÓPEZ 



Programa Spin Out

41

Su obje�vo es fortalecer los procesos de desarrollo y fortalecimiento 
de empresas de base  tecnológica �po spin-off en Ins�tuciones
 de Educación Superior socias de la Corporación Tecnnova UEE a 

través del siguiente plan de intervención

Análisis de prefac�bilidad de los proyectos de Spin-Off
Definición del plan de acompañamiento para la Spin-Off

Modelo de
 negocio preliminar  

Portafolio de
 productos y/o servicios. 

Validación y 
ges�ón comercial.  

Recursos Claves   Riesgos y restricciones  

COMPONENTES

FUERON SELECCIONADAS LAS SIGUIENTES TECNOLOGÍAS:



ESTADOS 
FINANCIEROS 2022
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